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Ficha web de Técnicas Basicas de Merchandising

Curso 2026 2027 * Grado Basico en Servicios Comerciales * Mddulo 3069

Esta ficha informa al alumnado de qué aprendera en el médulo, como se recogeran las
evidencias mediante retos y codmo se calculara su calificacidon. La programacion didactica
concretara la secuencia, los instrumentos y la formacion en empresa aprobados por el
departamento.

Datos del moédulo

Curso Primero
Carga horaria de la ficha anterior 195 horas anuales y 6 horas semanales;
Profesorado responsable PABLO MODREGO NAVARRO

Resultados de aprendizaje y calificacion

Cada resultado de aprendizaje se calificara de 0 a 10 a partir de sus criterios de evaluacion.
Se supera con una calificacion minima de 5. Para superar el mddulo deben alcanzarse los
cuatro resultados; la calificacién final, cuando todos estén superados, sera la media
ponderada siguiente:

Resultado de aprendizaje Unidad Peso final
RA1 Monta elementos de | UT1 30 %
animacién del punto de venta
y expositores conforme a
criterios comerciales

RA2 Dispone productos en | UT2 25 %
lineales y expositores segun
sus caracteristicas y criterios
de merchandising

RA3 Coloca etiquetas vy | UT3 25 %
dispositivos de seguridad y
utiliza la codificacion de
productos

RA4 Empaqueta productos | UT4 20 %
segun criterios comerciales y
de imagen

Aprendizaje mediante retos

El alumnado resolvera retos practicos vinculados a los criterios de evaluacion. Cada reto
tendra un encargo, un producto o actuacidn final, una fecha de entrega y una rubrica que
indicara qué criterios se observan. Los retos aportan evidencias a los resultados de
aprendizaje correspondientes y no constituyen un porcentaje adicional separado de los pesos
anteriores.
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Reto 1 Disenar un punto de venta

Identificar zonas frias y calientes, distribuir mobiliario y productos y montar un expositor y
su carteleria. Evidencias principales: plano o croquis, montaje y explicacion de las decisiones.
Vinculacién: RA1 y, cuando se dispongan productos, RA2.
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Instrumentos y recuperacion

Se emplearan observacion de tareas y montajes, rdbricas de los retos, ejercicios y trabajos,
pruebas practicas y pruebas escritas cuando sean necesarias. Un mismo criterio podra
comprobarse mediante mas de una evidencia. El profesorado comunicara los criterios
evaluados vy los plazos de entrega de cada actividad.

Si un resultado no se supera, se propondran actividades o pruebas de recuperacion dirigidas
a los criterios pendientes, con las adaptaciones previstas en la programacion. La recuperacion
puede consistir en repetir o defender una practica, resolver un caso o realizar una prueba.
La nueva evidencia permitira volver a calificar los criterios correspondientes.

Formacion en empresa

Cuando el plan de formacién incluya resultados de este médulo en la empresa u organismo
equiparado, la persona tutora de la empresa informara y valorara su adquisicion conforme a
los criterios previstos. El profesorado del médulo, en coordinacién con la tutoria del centro,
incorporara ese informe a la evaluacion y calificacion. La identificacion de los resultados y
criterios que se desarrollaran en la empresa y su tratamiento concreto quedaran fijados en
el plan de formacién y en la programacién del curso.

La calificacion del modulo corresponde al profesorado responsable, que tendra en cuenta la
valoracién remitida por la empresa segun lo previsto en el plan de formacion.
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